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Changes to 2013 
Ohio Compliance 
Supplement

Presented by: Trisha Wood 

Senior Audit Manager

The Center of Audit Excellence

2013 OCS
skinny

Disclaimer:  The number of reduced procedures will vary by 
entity type because not all procedures apply to every entity 
type.
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The next few slides indicate how the 
AOS determined how to categorize 

various laws and regulations.

Direct Laws and Regulations

• These are the laws and regulations that have a 
direct effect on the financial statement 
amounts.

• Controls procedures should be established to 
ensure compliance with these and your 
auditor will document these controls and test 
these.

Examples of Direct Laws and 
Regulations

• Budgetary 
Requirements 

a) Spending restrictions

b) Appropriation restrictions

c) Fiscal officer certification

• Debt related 
compliance 

• Transfer/advances

• Vacation/sick leave

• Annual reporting

• Reserves
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Indirect

• Other laws that do not have a direct effect

• Fundamental to operations/going concern

• Material penalties for noncompliance

Indirect (cont)

• During the audit:  

The auditor will ask how the entity ensures 
compliance 

Less emphasis is placed on these because they 
do not have a direct effect on the financial 
statement amounts.

Examples of Indirect

• Force accounts

• Eligibility of investments

• Collateralization of deposits

• Investment policy on file

• Court cashbooks

• Kilowatt‐Hour Tax
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Stewardship

Items that are important to the 
public or other stakeholder

Stewardship Examples

• Open meetings

• Public records

• Prohibited political activity

• Conflict of interest

• CPE requirements

• Court records

• Bonding

• Deposits of public money

• Officials Compensation 
testing

• Township cafeteria plans 
and insurance 
reimbursements

• Disposition of unclaimed 
fees and costs

AOS Audit Mandate

Required by:

Statute or

GASB or

AOS Bulletin
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AOS Audit Mandate Examples

• Force accounts (which is also considered an 
indirect)

• Landfill AUPs

• CPE requirements for Treasurer

• Employee notification of fraud hotline

It is your government’s 
responsibility to identify 
and comply with laws 
and regulations

RESPONSIBILITY

The OCS is not a comprehensive list of 
“direct” or “indirect” compliance 

requirements; therefore compliance 
requirements may be added or change 

category from government to government.  
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Other Potential Compliance Issues

• The OCS does not contain all laws & 
regulations.

• Grant, bond, charters, or other agreements, 
should be reviewed to determine if 
additional items exist.

The categorization of a requirement in Chapter 2 
or 3 or omission by the AOS does NOT lessen 
your government’s responsibility for compliance 
and for instituting controls you believe are 
necessary to assure compliance.

Disclaimer

Some compliance requirements not 
included in  Chapters 1 or 2 are 
included in the “Optional 
Procedures Manual” 

And some were removed altogether
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Optional Procedures Manual

This manual includes additional tests of 
compliance requirements which were not in 
Chapters 1, 2, or 3

Each year the AOS will randomly select a few 
audits to test the requirements this chapter.

This manual is available on the AOS website

Optional Procedures Manual (cont)

The compliance supplement is 
available on the Auditor of State’s 

website under the “Publications” tab

COMPLIANCE
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Implementation Guide

• In addition to the compliance 
supplement, an implementation guide 
for the OCS is available

The implementation guide contains 
additional information regarding how the 

supplement was modified 

Implementation Guide cont.

This guide also contains information regarding various 
compliance requirements such as:

1) Budgetary compliance (transfers and adv)

2) Contracts and expenditures

3) Debt

4) Reporting

Implementation Guide Cont
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This guide also contains information regarding various 
compliance requirements such as:

5) Deposits and Investments

6) Public officers bond requirements

7) Elected officials compensation

Implementation Guide Cont

Exhibit 5 of this guide contains matrices 
identifying which compliance requirements 

are applicable to various governments

Implementation Guide Cont

It is your government’s 
responsibility to identify 
and comply with laws and 
regulations

.  

RESPONSIBILITY
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In addition to the laws and regulations identified in the 
OCS, there may be “direct” or “indirect” laws and 
regulations contained in charters, ordinances, resolutions, 
contracts, grant agreements, debt covenants and leases.
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